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AL SITO WEB

Oggetto: avviso per la selezione “INTERNA” della figura professionale di “PROGETTISTA” da impiegare nel
Progetto 13.1.3 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-214 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” il
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020.Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Awviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.

CUP: 179J22000400006

Codice identificativo progetto: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-214

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020.Asse |l - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT
EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia — Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” Avviso
pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla
transizione ecologica”;

VISTA la candidatura 1074505 del 26-01-2022;

VISTA La nota MIUR AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 con la quale I’Autorita di gestione comunica
che il progetto presentato da questa istituzione, utilmente collocato nella graduatoria approvata, e
autorizzato per un importo complessivo di € 25.000,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE — FESR 2014-2020;
VISTO il P.A. per I'e.f. 2022, approvato con delibera n. 37 del C. di I. nella seduta del 20-12-2021;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante le istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il proprio decreto di iscrizione in bilancio del progetto, prot. 2765 del 28-05-2022;




RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare 'incarico di Progettista;
COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per il
reclutamento della seguente figura professionale:

e 1 ESPERTO CON L’INCARICO DI PROGETTISTA;

per la realizzazione/ampliamento di giardini e orti didattici, in uno o piu plessi della scuola, attraverso la
fornitura e la posa in opera di letti e cassoni, anche rialzati o verticali, per aiuole e relativi accessori,
I’acquisto di strumenti e kit per il giardinaggio didattico adeguati agli alunni a seconda del grado di scuola,
di misuratori per il monitoraggio del terreno, di attrezzature per la coltivazione idroponica, per l'irrigazione
e il pompaggio dell’acqua, per la realizzazione di piccole serre, di compostiere domestiche da giardino, di
prodotti e strumenti per I'agricoltura, anche di tipo 4.0, adeguati al giardino scolastico, di sistemi di
produzione di energia da fonti rinnovabili per il funzionamento delle attrezzature dell’orto, compresi
anche di posa in opera, nonché I'effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio e/o per la
preparazione del terreno e le eventuali attivita di formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini
didattici.

Compiti dell’esperto

L’esperto progettista avra il compito di:

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature di cui al progetto;

e Collaborare con il responsabile d’istituto per redigere il capitolato tecnico relativo ai beni da
acquistare;

e Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall’istituto;
e Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
e Predisporre una relazione e la tenuta dei timesheet a documentazione delle ore lavorate.

Requisiti e condizioni per I'accesso alla selezione
Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno dell’Istituto, sono
in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi e dei seguenti titoli specifici
(entrambi i punti):

o Titolo accademico (laurea magistrale o vecchio ordinamento in architettura, ingegneria per
I'ambiente ed il territorio, agraria, scienze forestali scienze biologiche, o altre dello stesso
settore);

e Esperienze specifiche nell’ ambito paesaggistico-ambientale e/o nella biodiversita.

Non possono produrre domande i dipendenti di societa che intendano partecipare al bando di gara
relativo al progetto in questione.

Presentazione delle domande di candidatura

L'esperto sara individuato tra tutti coloro che ne avranno fatto richiesta per iscritto.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione all’avviso allegando obbligatoriamente,

pena I'esclusione, curriculum vitae in formato europeo.

Nell’istanza, prodotta utilizzando il modulo allegato, debitamente firmato (pena I'esclusione), dovranno
essere indicate: le proprie generalita, il codice fiscale, I'indirizzo e il luogo di residenza, il recapito
telefonico e lindirizzo di posta elettronica, fotocopia (da allegare) di un valido documento di
riconoscimento, elenco dei titoli posseduti che danno titolo a punteggio.



L'istanza dovra pervenire a mezzo PEC — leic88000b@pec.istruzione.it o PEO - leic88000b@istruzione.it

recante in oggetto la dicitura candidatura esperto progettista ed il codice nazionale progetto (in

oggetto) ovvero consegnata brevi manu c/o I'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.

Le candidature dovranno pervenire alla casella PEC o PEO o brevi manu dell’Istituto entro le ore 13:00
del 18/06/2022 .

Considerata la necessita di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle

disposizioni ministeriali, I'incarico potra essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura,
purché rispondente alle caratteristiche richieste.

Si ricorda che, in base alla normativa vigente, i docenti interni all'l.C. di Poggiardo hanno precedenza
assoluta in graduatoria.
Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domande i dipendenti di societa che intendano

partecipare ai bandi di gara relativo al progetto in questione.

Elementi e griglia di valutazione

Saranno considerati elementi di valutazione:
e possesso di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento (laurea magistrale o vecchio
ordinamento in architettura, ingegneria per I'ambiente ed il territorio, agraria, scienze
forestali, scienze biologiche, o altre dello stesso settore);

e esperienze specifiche nell’ambito paesaggistico-ambientale e/o nella biodiversita;

e eventuali titoli professionali relativi ad esperienze e/o collaudo di pregresse nell’ambito della
progettazione progetti similari in ambito pubblico o privato;

Il tutto secondo le seguenti tabelle di valutazione ed attribuzione dei punteggi.

Griglia comparazione per esperto progettista:

e Possesso di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento precedentemente descritta: punti 4
per ogni titolo (max 12 punti);
e Esperienze specifiche nell’ambito paesaggistico-ambientale: 3 punti per ogni titolo /attestato

/materia / progetto/pubblicazione/seminario;
o Esperienze pregresse nell’ambito della individuazione dei requisiti tecnici di dotazioni multimediali

per la didattica negli ultimi 5 anni: punti 2 per ogni esperienza;

Procedura di selezione - Formulazione graduatoria
La procedura di selezione & disciplinata dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, secondo la griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite da apposita
commissione.
La commissione, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere l'integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
La commissione, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente bando,
provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito.
Avverso la graduatoria € ammesso ricorso al capo d’istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione, a meno
della presenza di unica domanda. Sulla scorta della graduatoria definitiva si provvedera alla
individuazione delle figure da nominare.
| risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.



L'amministrazione contattera direttamente I'esperto selezionato il quale si rendera disponibile con il
primo incontro col dirigente scolastico.

Attribuzione dell’incarico
L’attribuzione degliincarichi avverra tramite contratto ad personam.
La durata del contratto sara determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorita di
Gestione.
Il compenso complessivo calcolato per l'incarico, determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai
tempi necessari di svolgimento dellincarico affidato, non potra superare, in nessun caso, il limite
previsto dal piano finanziario autorizzato nella misura sottoindicata:

e Progettazione: Euro 1.250,00 omnicomprensivi;

Per il personale interno il compenso verra erogato in base al parametro di € 17,50 I'ora lordo
dipendente.

Il numero di ore lavorate per l'incarico e determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai tempi
necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potra superare, in nessun caso, il limite di ore pari a
n. 53.

I compenso sara liquidato a conclusione delle attivita e, comunque, solo a seguito dell’effettiva
materiale assegnazione a questa istituzione scolastica del budget previsto dall’autorita di gestione
MIUR. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente
comma.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.
Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON co-finanziate con
FSE e FESR.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Poggiardo, Prof.
Alessandro STEFANELLI.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Alessandro STEFANELLI)

Firmato digitalmente ai sensi del
c.d. CAD e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da
gTFl-FANELLI ALESSANDRO



MODELLO DOMANDA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE

, hato/a a il e residente in

, Telefono , email/pec @

Il/la sottoscritto/a
, CF

con la presente

RICHIEDE
di partecipare alla selezione per la figura di PROGETTISTA per il Progetto 13.1.3 13.1.3A-

FESRPON-PU-2022-214 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” .

Allega alla presente:
- Copia documento di identita
Copia dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita/ incompatibilita

(CV in formato europeo completo dei dati personali

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati
personali, effettuato per le finalita legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link:

http://www.comprensivopoggiardo.edu.it/index.php/privacy

Data e Luogo

FIRMA




DICHIARAZIONE
SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA / INCOMPATIBILITA

lo sottoscritto / a , nhato / a a il

, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento all'incarico di
DICHIARO

o di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui all’art. 53, comma 1
bis, del D. Lgs. n. 165/2001 (dichiarazione da rendere esclusivamente per incarichi relativi a “strutture
deputate alla gestione del personale” );

0O di non trovarmi in alcuna delle situazioni contemplate dall’articolo 13, comma 3, primo periodo, del
regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
D. Lgs. n. 165/2001, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

o di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita o conflitto di interessi
individuate dal “Regolamento recante disposizioni per garantire I'autonomia tecnica del personale
delle Agenzie fiscali, a norma dell’art. 71, comma 2, del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300”, di cui al D.P.R.
16 gennaio 2002, n. 18;

o di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui al decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

Al fine di agevolare le necessarie verifiche circa la sussistenza di eventuali cause di inconferibilita /
incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 allego “fedele elencazione” degli
incarichi ricoperti nell’ultimo biennio e delle condanne - anche derivanti da sentenze non passate in
giudicato - per reati previsti dal Capo |, Titolo Il, Libro secondo del Codice penale.

data
firma

! Si rammenta che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito la nozione di “strutture deputate alla gestione del personale” con
circolare n. 11 del 6 agosto 2010 cui si fa rimando.

NOTA BENE : la dichiarazione va compilata provvedendo a barrare tutte le caselle, eccezion fatta per la prima casella che va barrata

esclusivamente dai destinatari di incarichi relativi a “strutture deputate alla gestione del personale”.



ELENCHI ALLEGATI ALLA DICHIARAZIONE
SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA / INCOMPATIBILITA

lo sottoscritto / a , nato / a il
, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia,

RENDO

la seguente fedele elencazione degli incarichi non conferiti dall’lstituto Comprensivo di Poggiardo da me
ricoperti nell’ultimo biennio

1.

2
3
4.
5
6
7

RENDO

altresi la seguente fedele elencazione delle condanne - anche derivanti da sentenze non passate in
giudicato - per reati previsti dal Capo |, Titolo Il, Libro secondo del Codice penale

data
firma



