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Verbale n. 4 del Consiglio di Istituto del 27/11/2023.

Il giorno 27 (ventisette) del mese di novembre dell’anno duemila ventitré, alle ore 17.15, nei locali della Scuola Primariadi
Poggiardo, in via De Gasperi, al piano terra, si e riunito il Consiglio di Istituto, previo avviso di convocazione,
prot.n.0005313/U, del 21/11/2023 e prot. n 0005367/U del 22/11/2023 per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

Lettura e approvazione del verbale della sedutaprecedente.
Criteri di distribuzione del FIS a.s. 2023/2024.

Modifica al Programma Annuale A.F. 2023/2024.
Donazione di beni materiali.

Convenzione con la “British School of English” di Maglie.
Accordo di rete “Convenzione di cassa” anni 2023-2026.

AR

Il Consiglio & composto da:

PRESENTI | ASSENTI
Prof. Alessandro STEFANELLI Dirigente Scolastico X
Sig.ra Manuela RUGGERI Rapp. Genitori X
Sig,ra Giovanna MICELLO Rapp. Genitori X
Sig. Daniele VADRUCCI Rapp. Genitori X
Sig. Daniele VERARDO Rapp. Genitori X
Sig. Rocco CIRIOLO Rapp. Genitori X
Sig.ra llenia Macculi Rapp. Genitori X
Sig. Marco SERGI Rapp. Genitori X
Sig.ra Roberta MICELLO Rapp. Genitori X
Ins. Veronica RISO Rapp. Docenti X
Ins. Antonia DE LUCA Rapp. Docenti X
Ins. Concetta Domenica PERFETTO Rapp. Docenti X
Ins. Rossella RIZZELLO Rapp. Docenti X
Prof.ssa Maria Addolorata CARLUCCIO | Rapp. Docenti X
Ins. Maria Antonietta VERGARI Rapp. Docenti X
Prof.Antonio RIZZELLI Rapp. Docenti X
Ins. Assunta LAZZARI Rapp. Docenti X
Sig.ra Rita R1ZZO Personale ATA X
Sig.ra Patrizia CIANCI Personale ATA X

Presiede la riunione la Sig.ra Manuela RUGGERI, svolge la funzione di segretario verbalizzante 1’Insegnante Veronica RISO.
Il Presidente, constatato all’appello nominale il numero legale dei presenti, considerati validi i motivi degli assenti, dichiara
aperta la seduta e introduce il 1° punto all’o.d.g.

1° Punto - Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente.
Il Dirigente Scolastico, Prof. Alessandro Stefanelli, da lettura del verbale n.3 della seduta del 30ottobre 2023 che viene
approvato dal Consiglio di Istituto all’unanimita, nessuna parola esclusa.

2° Punto — Criteri di distribuzione del FIS a.s. 2023/2024.
Per il 2° punto all’o.d.g. il Dirigente comunica al Consiglio che, come ogni anno,
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5.

Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari
previste dal PTOF.

Le risorse destinate al personale della scuola e confluenti nel Fondo dell'Istituzione Scolastica, al netto dell’indennita
di direzione e comprensive delle economie, saranno cosi ripartite:

70,00 % per il personale docente, pari ad € 43.843,03 lordo dipendente (€. 58.179,70 lordo stato) di cui
competenza € 30.802,67 lordo dipendente (€ 40.875,15 lordo stato), comprensive delle risorse per valorizzazione del
merito del personale art., ¢. 249 L. 27/12/2019 n. 260 pari ad € 7.863,88 lordo dipendente (€ 10.435,36 lordo stato);
ed economie pari a €. 5.176,48 lordo dipendente (€ 6.869,19 lordo stato)

30,00 % per il personale ATA, pari a € 17.682,12 lordo dipendente (€23.464,17 lordo stato) di cui competenza €.
13.201,15 lordo dipendente (€. 17.517,92 lordo stato) comprensive delle risorse per valorizzazione del merito del
personale art., ¢. 249 L. 27/12/2019 n. 260 pari ad € 3.370,23 lordo dipendente (€ 4.472,30 lordo stato) ed economie
€ 1.110,74 lordo dipendente (€ 1.473,95 lordo stato).

Le eventuali Economie che potranno risultare entreranno a far parte della dotazione FIS dell’anno scolastico
successivo.

Il Fondo d’Istituto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal D.S. e dal DSGA in
coerenza con quanto stabilito nel PTOF.

Le eventuali Economie che potranno risultare entreranno a far parte della dotazione FIS dell’anno scolastico
SUCCessIVO.

I Consiglio, dopo una breve discussione, effettua la seguente delibera:

Delibera n. 17
11 Consiglio d’Istituto
delibera
all’unanimita dei presenti

di approvare i criteri di distribuzione del F.I.S. a.5.2023/2024 proposti dal Dirigente.

3° Punto — Modifica del programma Annuale A.F. 2023/2024.

Per il 3° Punto all’e.d.g., il D.S. espone al Consiglio le modifiche al Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023 alla
data del 27 novembre 2023 per le ragioni specificamente indicate (All. n. 1).

Per guanto attiene alla modulistica di riferimento si rinvia a quanto indicato nel Modello F (Modifiche al Programma

Annuale) predisposto dal Dirigente Scolastico con la coadiuvazione del Direttore SGA e il Modello G (scheda illustrativa

finanziaria modifica progetto/attivita) predisposto dal Direttore S.G.A.

Il Dirigente invita quindi il Consiglio a deliberare in merito all’approvazione delle modifiche al Programma Annuale E.F.2023.
A conclusione della discussione sull’argomento all’0.d.g., il Consiglio effettua la seguente delibera:

Deliberan. 18
11 Consiglio d’Istituto
delibera
a maggioranza dei presenti

di approvare le modifiche al Programma Annuale A.F.2023/2024.

4° Punto — Donazione di beni materiali.

Per il 4° Punto all’0.d.g. il Dirigente Scolastico comunica al Consiglio che il Consiglio Direttivo dell’ Associazione Culturale
Eventi9 ha deciso di donare all’istituto una cassa amplificata dotata di microfono.

Il Consiglio, non avendo nulla da eccepire in proposito, effettua la seguente delibera:

Deliberan. 19
11 Consiglio d’Istituto
delibera
all’unanimita dei presenti

di accettare la donazione dell’ Associazione Culturale Eventi 9.

5° Punto - Convenzione con la “British School of English” di Maglie.

Per il 5° Punto all’0.d.g. il Dirigente pone all’attenzione del Consiglio la Convenzione (All. n. 2) con la “British School of
English” di Maglie per I’effettuazione di corsi di lingua inglese presso il nostro istituto.

Il Consigliodi istituto, non avendo osservazioni da fare, effettua la seguente delibera:



Delibera n. 20
Il Consiglio d’Istituto
delibera
all’unanimita dei presenti

’adesione alla Convenzione con la “British School of English” di Maglie (All. n. 2).

6° Punto - Accordo di rete “Convenzione di cassa” anni 2023-2026.

Per il 6° Punto all’0.d.g. il Dirigente pone all’attenzione del Consiglio 1’Accordo di rete per la Convenzione di cassa per gli
anni 2023-2026 (All. n. 3).

Il Consiglio di istituto, non avendo osservazioni da fare, effettua la seguente delibera:
Delibera n. 21
11 Consiglio d’Istituto

delibera
all’unanimita dei presenti

I’adesione all’ Accordo di rete per la Convenzione di cassa per gli anni 2023-2024 (All. n. 3)

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17.45.

Il Segretario Il Presidente
(Ins.Veronica Riso) (Manuela Ruggeri)



