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Verbale n.4 del Consiglio di Istituto del 22/11/2022,

11 giorno 22 (ventidue) del mese di novembre al piano terra, si & riunito il Consiglio di Tstituto, previo avviso di
convocazione, prot.n.0005523/U, dell’11/11/2022 per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Cal i A

psicologo.

Il Consiglio & composto da:

Criteri di distribuzione del FIS a.s. 2022/2023.
Modifica del Programma Annuale A.F. 2022/2023.
Avviso ad evidenza pubblica, per titoli comparativi, per la selezione della figura professionale di

PRESENTI | ASSENTI

Prof. Alessandro STEFANELLI Dirigente X

Scolastico
Sig.ra Manuela RUGGERI Rapp. Genitori X
Sig.ra Giovanna MICELLO Rapp. Genitori X
Sig. Daniele VADRUCCI Rapp. Genitori X
Sig. Daniele VERARDO Rapp. Genitori X
Sig. Rocco CIRIOLO Rapp. Genitori X
Sig.ra Ilenia Macculi Rapp. Genitori X
Sig. Marco SERGI Rapp. Genitori X
Sig.ra Roberta MICELLO Rapp. Genitori X
Ins. Veronica RISO Rapp. Docenti X
Ins. Antonia DE LUCA Rapp. Docenti X
Ins. Concetta Domenica Rapp. Docenti X
PERFETTO
Ins. Rossella RIZZELLO Rapp. Docenti X
Prof.ssa Maria Addolorata Rapp. Docenti X
CARLUCCIO
Ins. Maria Antonietta VERGARI Rapp. Docenti X
Prof. Antonio RIZZELLI Rapp. Docenti X
Ins. Assunta LAZZARI Rapp. Docenti X
Sig.ra Rita RIZZO Personale ATA X
Sig.ra Patrizia CIANCI Personale ATA X

Presiede la riunione la Sig.ra Manuela RUGGERI, svolge la funzione di segretario verbalizzante 1'Insegnante

Antonia DE LUCA.

Il Presidente, constatato all’appello nominale il numero legale dei presenti, considerati validi i motivi degli assenti,

dichiara aperta la seduta e introduce il 1° punto all’o.d.g.



1° Punto -~ Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente.
TF Dirigente Scolastico, Prof. Alessandro Stefanelli, da lettura del verbale n.3 della seduta del 27 otiobre 2022 che
viene approvato dal Consiglio d’Istituto all’unanimita, nessuna parola esclusa.

2° Punto — Criteri di distribuzione del FIS a.s. 2022/2023.
Per il 2° Punto all’0.d.g., il Dirigente Scolastico, Prof. Alessandro Stefanelli, comunica al Consiglio che, come ogni
anno,

1. Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica, di cui al comma 1 dell’art. precedente, vengono suddivise
tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF.

2. Le risorse destinate al personale della scuola ¢ confluenti nel Fondo dell'lstituzione Scolastica, al netto
dell’indennita di direzione al DSGA e al sostituto del DSGA e comprensive delle economie, saranno cosi
ripartite:

- 70,00 % per il personale docente, pari ad € 45.310,72 lordo dipendente (€ 60.127,33 lordo stato) di cui
competenza € 27.767,24 lordo dipendente (€ 36.847,13 lordo stato), ed economie pari a €. 9.556,61 lordo
dipendente (€ 12.681,62 lordo stato) comprensive delle risorse per valorizzazione del merito del personale
art., c. 249 L. 27/12/2019 n. 260 pari ad € 7.986,87 lordo dipendente (€ 10.598,58 lordo stato);

- 30,00 % per il personale ATA, pari a € 15.744,32 lordo dipendente (€ 20.892,71 lordo stato) comprensivi
delle risorse per valorizzazione del merito del personale art., ¢. 249 .. 27/12/2019 n. 260 pari ad € 3.422,94
lerdo dipendente (€ 4.542,24 lordo stato).

3. Viene istituito un Accantonamento, pari allo 0,32% del Fondo della somma destinata al personale docente
per
€ 143,22 lordo dipendente (€ 190,05 lordo stato) per far fronte a necessitd non programmate perché
imprevedibili eventuale didattica domiciliare per alunni fragili, eventuali progetti di recupero o su altro,
eventuali visite didattiche o viaggi di istruzione, ecc.).

4. Le eventuali Economie che potranno risultare entreranno a far parte delia dotazione FIS dell’anno scolastico
successivo.

Il Fondo d’Istituto € finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal D.S. ¢ dal DSGA in
coerenza con quanto stabilito nel PTOF.

1I Consiglio, dopo una breve discussione, effettua la seguente delibera:

Delibera n. 22
11 Consiglio d’Istituto
delibera
all’unanimit dei presenti

di approvare i criteri di distribuzione del F.I.S. a.5.2022/2023 proposti dal Dirigente.

3° punto - Modifica del Programma Annuale A.F. 2022/2023.

Per il 3° Punto all’o.d.g., il Dirigente espone al Consiglio le modifiche al Programma Annuale dell’Esercizio
Finanziario 2022 alla data del 22 novembre 2022 per le ragioni specificamente indicate (All. n. 1).

Per quanto attiene alla modulistica di riferimento si rinvia a quanto indicato nel Modello F (Modifiche al Programma
Annuale) predisposto dal Dirigente Scolastico con la coadiuvazione del Direttore SGA ¢ il Modello G (scheda
illustrativa finanziaria modifica progetto/attivita) predisposto dal Direttore S.G.A.

Il Dirigente invita quindi il Consiglio a deliberare in merito all’approvazione delle modifiche al Programma Annuale
E.F.2022,

A conclusione della discussione sull’argomento all’0.d.g., il Consiglio effettua la seguente delibera:

Delibera n. 23
Il Consiglio d’Istituto
delibera
a maggioranza dei presenti

di approvare le modifiche al Programma Annuale A.F.2022/2023.




4° Punto — Avviso ad evidenza pubblica, per titoli comparativi, per la selezione della figura professionale di
psicologo.

Per il 4° Punto all’0.d.g., il D.S. comunica al Consiglio che il nostro istituto ha ricevuto 1’assegnazione della risorsa
finanziaria pari a euro 1641,75 da utilizzare per I’attivazione di servizi professionali per ’assistenza e il supporto
psicologico ex art. 1, comma 697, L. n. 234/2021.

11 D.S. aggiunge che & necessario avviare una procedura di selezione della figura professionale di psicologo e che il
collegio ha deliberato i seguenti criteri di selezione da inserire nel suddetto Avviso:

PROFILO RICHIESTO: PSICOLOGO p.
max

Laurea in psicologia (Magistrale/Vecchio Ordinamento) 14
con abhilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

N.B. Il curriculum vitae deve indicare espressamente la regione, il
numero ¢ la data di iscrizione (anzianita di tre anni) all’ordine
professionale di appartenenza

-10 punti per punteggio fino a 100/110 (max 1 titolo)

-12 punti per punteggio superiore a 100/110 (max 1 titolo)

-14 punti per punteggio pari a 110 e lode (max 1 titolo}

TITOLI CULTURALI

. Specializzazione in psicoterapia (bambini ¢ adolescenti) 5
(punteggio max. 26) (rltjlax 1 titolo) p pia _
Ulteriore laurea /Dottorato di ricerca /Assegno di ricerca in discipline 5

psicologiche (su tematiche attinenti, quali psicologia scolastica o
orientamento scolastico/professionale o disturbi dell'apprendimento,
ece.) (max 1 titolo)

Competenze informatiche ECDL o certificazioni TIC o affini 2
(max 1 titolo)

Esperienza in ambito scolastico documentata, rivolta a ragazzi in eta 8

scolare (primo ciclo di istruzione)

(4 punti per esperienza max 2 esperienze)

ESP.PROFESSIONALI
(punteggio max. 14) | Esperienza in ambito exirascolastico documentata, rivolta a ragazzi in 6

et scolare (primo ciclo di istruzione)

(3 punti per esperienza max 2 esperienze)

A parita di punteggio precede il pin giovane di eta anagrafica 49

I Consiglio effettua, quindi, la seguente delibera:

Delibera n.24
1 Consiglio d’Istituto
delibera
all’unanimita dei presenti

i criteri deliberati dal collegio dei docenti.

Esauriti gli argomenti al’ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17.45.
Letio, approvato e sottoscritio.

11 Segretario ' Il Presidente

(Ins. Antonia De Luca) ,\«Manueia Ruﬁeri) .




