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CONSULENTE DI POLITICHE MIGRATORIE ED INCLUSIONE SOCIALE
ESPERTA ISLAMISTA ARABISTA

MEDIATRICE INTERCULTURALE INTERLINGUISTICA

MEDIATORE FAMILIARE

ESAMINATRICE CELI UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

MEDIATORE FROFESSIONISTA, CONCILIATORE DELL? ORGANIMO DY MEDIAZIONE AR NET
$OCIA DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE ONLUS “MEDIATIS~-MEDIATORI
TRANSCULTURALL IN AMBITO SOCIO SANITARIO® CONSEDE LEGALE IN VIA BORGO
Pio NP55, Rowa.

MEETING PLANKER.

Dal 1 Aprile 2017 2l 36 Settembre 2018

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR

Putignane {BA} Via Martid defle Foibe n. 1;

COORDINATRICE per Ia provincia di lecce e Brindisi del progsito PU
INTEGRANTE - PER UNA SCUOLA MULTICULTURALE, nelfambito dell'Obietfivo
Specifico 2. Integrazione Migrazione legale — Obiettivo Nazione 2 integrazione - Annualjts
2016 /2018 del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Cod. Progat%‘ ;
PROG 1115 - CUP B3341606055200607. Interventi of rafforzamento dell'offerta formativa &
materia di insegnamento della lingua italiana e potenziamento di percorsi di sensibilizzazione
ai temi dell'integrazions & contrasto alla discrminazions in ambito scolastico. Qualificaziona
del sisterna scolastico in confesti multiculturali, anche atfraverso azioni di contrasto alla
dispersione scolastica, it cui obietfivo & promuovere linclusions sociale di giovani e
minori stranieri, contrastare la dispersione scolastica e fronteggiare i gap di rendimento.

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclusione Sociale
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Dat 15 Gennaig 2018 al 30 Apsle 2018

Associazione per la Formazions Professionale QUASAR

Putignano (BA) Vie Martini delle Foibe n. 1;

Mediatsice Interculturale dei percorsi formativi sperimentali di Lingua Itallan a {100 ore)
nel progettc PUGLIA INTEGRANTE - DALLA VULNERABILITA ALL'INTEGRAZIONE:
PERCORSI DI INCLUSIONE PER RIFUGIATI E MINORI, nelf'ambito dell’ Ohiettivo Specifico
2. Integrazione IMigrazione legale — Qbistiivo Nazicne 2 Integrazione Annualita 2016 /2018
det Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAME) 2014- 2020 Cod. Progetto: PROG 8 -
CUP 199G170000400071. II progetto si propone di attivare dei percorsi integrati di
alfabetizzazione, formazione linguistica ed educazicne civica sfvolli a cittadini di Paesi terzi
appartenenti ai due target vulnerabii dei rifugiati & dei mirdori a tischio esclusions.

Tutte le azione formafive saranno realizzate facendo riferimento al Toolkit messo a punto del
Consiglio d'Europa {Language Paolicy Unit — LIAM group) per il supporto linguistico e culturale
dei rifugiati,

Dal 16 gennaio 2018 al 30 Aprils 2018
Associazipre per Ja Formazione Professionale QUASAR
Fulignano {BA} Via Martid delle Foibe n. 1;

D Lingua jtaliana 12 livello A2 e

cente di Educazione civica {100 ore) nel
progeito PUGLIA INTEGRANTE - DALLA VULNERABILITA ALLINTEGRAZIONE:
PERCORSI D! iINCLUSIONE PER RIFUGIATI E MINORI, nal’'ambito dell'Obiettivo Specifico
2. Integrazione /Migrazione legale — Obiettive Nazions 2 Integrazions Annualiti 2016 /2018
det Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI} 2014- 2020 Cod. Progeito: PROG § -
CUP 198G170000400071. | progetto si propone di aftivare dei percorsi integrati di
alfabetizzezione, formazione linguistica ed educazione civica rivolti a cittadini di Paesi terzi
appartenenti ai due target vulnerabili dai rifugiati  dei miniori a rischio esclusions.

Tutte le azione formative saranno reatizzate facendo rifarimento al Toolkit messo a punto del
Consiglio d Europa {Language Policy Unit — LIAM group} per il supporto linguistico e culturale
dei rifugiati,

Dall 08 Gennalp 2018 al 31 Marzo 2018

Associazione per Ia Formazione Professionale QUASAR

Fuiignane {BA) Vie Martiri delle Foibe n. 1;

Accoglienza e Orientamento rivolta a eittadini migranti. Docenle Lingua italiana 1.2
livello Pre At alfabelizzazione e docente di Educazione civica progetto PUGLIA
INTEGRANTE ~ Percorsi di formazione civico linguistica (100 ore) Ministero dell'Inteme,
Fondo Asilo, Migrazions & Integrazione (FAME) 2014-2020 - Annualita 2016 /2018 - OS 2
ntegrazionefMigrazione legale- ON 2 Integrazions - Decreto prot. n. 10869 det 27/06/2016-
Cod. Progetto: PROG 1064 — CUP B39G16000530001" - Llintervento si pone Fobiettivo
fondamentale di aftivare percorsi di formazione civica e linguistica sullo sfondo
dell'Intercultura & nel contempo di rendere i corsisti capaci di sfruttare le competenze
acquisite durante il corso anche in seguifo, sviluppando la capacitd di apprendere
autonomamente l'italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine delle attivita
formative di base & previsto un esame di certificazione i cui obiettivo & quelio di dare un
ulteriore strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratoiio in
italia &, d'altro canto, la cerificazione risulta uno strumento per garantire le comp:
acquisite in modo irasparente & oggettivo spendibile per fini professionali, di sfudig o
personali al ritomo nel proprio Paess o in altri Paesi. Hl progetto si pora come prioritd due
di favorire I'accesso alfa formazione di fuiti | soggelti e soprattutio di quelli in condizioni s
economiche disagiate in una prospettiva di affermazione delle pari opportunita

Dal 15 Settembre 2017 al 31 Marzo 2018

Associazione per fa Formazione Professionale QUASAR

Pufignano {BA) Via Marfiri delle Foibe n, 1;

Accoglienza e Orientamento sivolta a cittadini migranti, Docente Lingua italiana L2
livello A1 e A2, Docente di Educazione Civica, Esaminatrice esame Celi2 migranti liv.
B1 Universita di Perugia - Progetto PUGLIA INTEGRANTE ~ Percorsi di formazione

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclasione Sociale
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civico linguistica (130 ore + 7 ere commissione esame finale) Ministero dell'Intemno,
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazions (FAMI) 2014-2020 - Annualitd 2016 /2018 - OS 2
Integrazione/Migrazione legale- ON 2 Integrazione - Decrefo prot. n. 10669 del 27/06/2016-
Cod. Progetic: PROG 1064 — CUP B33G16000530001" - Llintervento si pone ['obiettivo
fondamentale di aftivare percorsi di formazione civica e linguistica sullo sfondo
dellinfercultura & nel contempo di rendere i corsisti capaci di sfuitare le competenze
acquisite durante il corso anche in seguito, sviluppando la capacitd di apprendere
autonomamente [italiano in contesto di apprendimento spontaneo. Alla fine delle attivith
formative di base & previsto un esame di certificazione if cui obiettivo e guello di dare un
ulteriore strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in
ltalia e, d'altro canto, la cerfificazione risulta uno strumento per garantire le competenze
acquisite in modo frasparente e oggettivo spendibile per fini professionali, di studio o
personali al ritorno net proprio Paese o in alri Paesi. 1| progetio si porra come priotita quelia
di favorire 'accesso &lla formazione di tulti | soggetit e soprattutio di quslli in condizioni socio-
aconomiche disagiate in una prospettiva di affermazione delle pani opportunita

«Date Dal 0410472017 & 3070672017

« Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Statale di Poggiardo

. TI[JO di azienda o sattors Via Monte Grappa, 1-73037 Poggiardo {Le).

« Tipo di impiego Seuola Dallinfanzia, P{imaria'E Secondaria D 1° Grado
+ Principali mansioni e responsabilita Esperto E“ste mo Mediatare mt?:'c ultarale : . . I .
Progetio “DIRITTI A SCUQLA” 2016/2017, interventi per qualificare il sistema_scolastico e

prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorita per i soggetti
svantagaiati, P.O. Puglia 2014 — 2020 - fondo sociale suropeo - (120 ore)
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere lintegrazione
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progett]; attivita
informativa — con particolare riguardo ai genifori in situazioni di difficolta socio - {avorative
{immigrati, a basso reddito e titolo di studio, ecc.)- e dk indifzzo verso i servizi di istruzione e
formazione del lavore che possano aiutardi in un percorso specifico di integrazione. Considerata
I'slevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate efe con problemat
integrazione sociale, Patfivita informativa & incentrata anche sui temi dell'intercultura &.della
mediazione culturale.

el i Assacisione Culurle di Formarlone o Promoz
. sum ciazione Culturale di Formazione  Promozione
* Nome @ indiizzo del datore di favoro . b - 448 73010 Surbo (LE); 0832 362903
*Tipo d azu?nda 0 set.tore Seuota di formazione professionale
o *Tipo diimpiego  1y0r peli'ambito delf*Azione di Sisterna WELFARE TO WORK (260 ore)
* Principali mansioni e responsabiiita  Ayiso pubblico 22016 P.O. Puglia 2014-2020 fse- sezione 3 Marketing e promozione turistioa
Assistenza e sostegno individuale e di gruppo; assistenza alla didattica, collegamento
tra docenti e allievi; verifica, valutazione £ moniteraggio,

«Date  Dal 2310112017 al 11032017
« Notme e indifizzo de! datore di lavoro  Adsum Associazione Culturale di Formazione e Promozione
» Tipo di azienda o settore Vi Brenta 148 - 73010 Surbo {LE}; 0832 362303
» Tipo dif impiego  Scuola di formazione professionale
« Principali mansioni e responsabilita Docente nel CORSO DI GUALIFICA PER MEDIATORI INTERCULTURALI (20 ore)
Docente Esperto di Mediazione Interculturale in Ambito Antropologico Sociale e
Componente de] Comitate di Valetazione Finale.

Dal 30/0112017 al 150712017

Associazione per fa Formazione Professionale QUASAR

Putignano (BA) Via Martiri delle Folbe n. 1;

Accoglienza e Orientamento rivolta a clitadini migranli, Docenfe Lingua italiana 1.2 livello .
A1 e A2 Docente di Educazione Civica Esaminatrice esame Celi2 migranti liv. B1
Universita di Perugia Progetto “PUGLIA INTEGRANTE - Percorsi di formazione civico
linguisfica” - (130 Ore + & ore commissione esame finale) - Ministero dellIntemo —Fondo
Asilo, Migrazione e Intagrazione 20142020 0852 IntegrazionefMigrazions legale - ON2

« Date

« Nome g indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae dott. ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclusione Sociale



4/20

Integrazione - Flani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi.
L'infervento si pone I'obisttivo fondamentale & affivare parcorsi di formazione civica ¢ finguistica
sullo sfondo dell'Intercultura e nel contempo di rendene i corsisti capaci di sfruttare fe competanze
acquisite durante if corso anche in seguito, sviluppando la capacits di apprendere
autonomamente litaliano in contesto df apprendimento spontanco. Alla fine delle aftivita
formative di base & previsto un esame di certificazione ii cui obiettivo & quello di dare un ulteriors
strumento di integrazione per chi pensa di vivere il proprio progetto migratorio in ltalia e, daltro
canto, la certificazione risuita uno strumento per garantire le competenze acquisite in modo
trasparents e oggstiive spendibile per fini professionali, di studio o personali al ritomo nel proprio
Paese o in alir Paesi. 1l progetto si porra come priorita quella di favorire 'accesso alla formazione
di tutii i sopgefti e sopratiutio di quelli in condizioni socio-etonomiche disagiate in una prospettiva
di affermazions defle pari opportunita;

_ *Dae  Optobre — Novembre 2016
* Nome e indifizzo del datore di lavore  Ass CULT. VELLAZERIM!
* Tipo di azienda o settore  Progetto PARCO interCULTURALE creATTIVO
s Tipodiimpiege  finangiate dallz Regione Puglia Arsa Politiche per lo swiuppe economico, lavoro e

* Principali mansioni e responsabilita  Tinnovazione Senvizio Politiche Giovaniki e Citiadinanza Sociale attraverso 'awiso pubblico
"progelti realizzati da associazioni del terwo setfore per Tinclusione socfale e lintearazions
culturale degli immiorati € dei loro nuclel familiari -D.G.R. n. 853 del 03/05/2013 - Azione A:
interventi per tinclusione culturale
Tutor nell'ambito del progetto {70 ORE)
Formazionefaboratorio di 70 ore rvolto & giovant & immigrati sul riuso e riciclo per strumenti
musicali e giocatioli; laboratorio di ciclofficing & 30 ore rivolio a giovani e immigrati, gruppi di
formazione linguistica di 40 ore rivolli a giovani e immigrati.

*Date  Novembre 2016
* Nome e indirizzo de datore & lavoro  FONDAZIONE CITTA® DEL LIBRO ONLUS - P. Iva: 03666530751 Via San Giuseppe, 30 -
» Tipo di azienda o seftore 73012 Campi Salentina — LECCE Tel. 0832720687 - 0832720688 - info@cittadellibro.net
* Tipodilmpiego  Evento “Citta del libro 2016 - Rassegna Nazionale degl autori e degli editori’
* Principali mansioni ¢ responsabilitd  Coordinamento Autori

*Date  Dal 02022016 al 311072016
* Nome & indiirizzo del datore di lavoro  Istifute Comprensivo Statale di Pogyiardo
» Tipo di azienda o settore  Via Monte Grappa, 1 - 73037 Poggiardo {Le).
s Tipo diimpiego  Scuola Dellinfanzia, Primaria E Secondaria Di 1° Grado
» Principali mansioni ¢ responsabilita  Esperto Esterno Mediatore interculturale
Progettc “DIRITTE A SCUOLA™ 2015/2016, interventi per qualificare il sistema_scolastico ¢
revenire [a dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorita per | soggetti
svaniaggiatl, P.O. Puglia 2014 — 2020 - fondo sociale suropse - (120 ore)
Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostenere lintegrazione
sociale dei ragazzi coinvolti nef percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; attivita
informativa — con paricolare riguardo ai genitori in situszioni di difficoltd socio - lavorative
{immigrati, a basso reddito e titole d studio, ece.)- e di indiizzo verso i servizi di istruzione e
formazione del lavore che possano alutari in un percorso specifico di integrazions. Considerata
lelevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate efo con problemati
integrazione sociale, I'atiivita informativa é incenirata anche sul temi delllintercultura gydelia
mediazione cufiurale.

«Date  Dal 1iuglio 2015 al 30 giugno 2017
. g Lions Club International Distretio 108 Ab - Italy.
Nome ¢ '“‘f'%z;; f;j::fg: g ;:;g:z Piazza San Lorenzo, 3 - 70022 Altamura (BA) Segreteria: 3355810008 - 3487708242
« Tino di impie Service Distreftuale progette Moidavia "L'angolo della Creazione”

o P PI0  eomponente Missione

* Principell mansioni e responsabilita H Progetto ha come obbigttive la creazione di una sala educativa per Ia realizzazione di
laboratori didatiici destinafi al recupero affetfivo ed emozionale dei minori_moldavi
vitlima di abusi.

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie ¢ Inclusione Sociale
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Dal 28 Aprile 2015 al 30 Giugro 2015

Ipsseoa Ofranto - Istituto Professionale Statale per | Senvizi Alherghieri defla
Ristorazione 2 del Turismo -

Via Yecehia Uggiano, 73028 Otranto LE

Esperto Estemno Orientatore Mediatore Progetto “DIRITTI A _SCUOLA”, interventi per
qualificare il sistema scolastico & prevenire la dispersione, favorendo il successo
scolastico, con prioritd per i soggett svantaggiatt, P.O. Puglia 20072013 -FSE (60 ore.)
20071T051P0O005 - asse Il — inclusione socliale

Supporto di consulenza per informare & collaborare con | genitor nel sostenere lintegrazione
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cui ai progetti; attivita
informativa — con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficolta socio - favorative
{immigrati, a basso reddito & titolo di studio, ecc.)- e di indiizzo verso i servizi di istruzione e
formazione det lavoro che possanc aiutari in un percorso specifico di integrazions. Considerata
l'elevata incidenza di ragazzi provenienti da famiglie immigrate efo con problematiche di
integrazione sociale, l'attivitd informativa & incentrata anche sui temi delintercultura e della
mediazione culturale.

Dal 28 Aprile 2015 4l 30 Glugno 2015

istitute Comprensive Sfatale di Poggiardo

Via Monta Grappa, 1 - 73037 Poggiardo (Le).

Scuola Dell'infanzia, Primaria & Secondarta Di 1° Grado

Esperto Estemo Orientatore Mediatore

Progetto “DIRFTTI A SCUOCLA” interventi per qualificare il sistema_scolastico ¢

prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con prioritd per i soggetii
svantagoiati, P.0. Puglia 2007 — 2013 - fondo sociale suropso - (120 ore)

2007{T051P0005 - asse [l - inclusione sociale

Supporto di consulenza per informare e collaborare con i genitori nel sostehere linfegrazione
sociale dei ragazzi coinvoltt nel percorst di recupere di apprendimentt di eui ai progetti; attivita
informativa — con particolare riguarde al genttori in sitvazioni di difficoltd soclo - lavorative
(immigrafi, & basso reddito e titolo di studio, ecc.})- e d indirizzo verso i servizi di istruzione e
formazione del lavoro che possano aiutari in un pencorso specifico di integraziona. Considerata
ielevata incidenza di ragazzl provenienti da famiglie immigrate ofo con problematiche ol
integrazione socials, 'attivith informativa & inventrata anche sul temi dellintercultura e della
mediazione cutturaie.

Da Febbraio 2015 a Dicembre 2017
Associazione Sos Per la Vita Via Glovanni Paolo I1-73100 Lecce
progetto * Migranii InForma® vincitore del Bando Volontariato 2013 promosso dalla
Fondazione CON 1L SUD {vol-13-315)
Esperta Esterna di relazioni intemazionali e flussi migratori- Docente nel corso
inForma Salute - Mediatdee Infercutterale in ambito sociosanitario.
L'iniziafiva ha I'ebiefivo di favorire lintegrazione sociale del cittadini migrani e delle loro famiglie,
educare dla cultura delta prevenzione, Tacllitare Paccesso at servizi e alle prestazioni sanitarie,
pramuovendo il valontariato nel settore della salute e del benessere psicofisico .Parte infegrante
del progetio & tn corso di formazione strutturato in due pasti, la prima di carattere introduitivo, la
seconda di approfondimente. Le [ezioni saranno fenute da Medici professionisti ed Operatori
accreditati in materia di: comunicazione; diritlo alla salute; igiene della persona e malatfie della
pelle; malattie polmonari; malaltie sessualmente trasmesse & salute delle vie genito-urinaris;
medicina di genere e screening della mammella e del tolio dell'utero; vaccinazioni e salute .
materno infantite; assistenza domiciliare programmata e temporanea; primo soccorso pediatrico e
per adulti. A seguire i corsisti realizzeranno un tirocinio e saranno accompagnali a conos i
servizi sanitani della Asl da un'esperta di mediazione fransculturale, per acquisire il "knovpow”
operative e presso gli sportelli Sos Sanith di Lecce, affiancando gli operatori Cyp .
delAssociazioni.

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclusione Sociale
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Dat 17 febbraio 2015 a Luglie 2015

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR

Putignano {BA) Via Martiri delle Foibe n. 1; in collaborazione con

Ciita di Monleroni di Lecce, Provineia di Lecce

Sede Operaliva Formazione professionale. P.za Falconieri 73047 Monteroni di Lecce

Corso "Riqualificazione Operatore Socio Sanitaric”

Avvisa Pubblico n. 04/2014. P.O. PUGLIA F.5.E. 2007- 2013- Asse | Adattabilith

D.D. nv. 1103 del 28/11/2014 pubblicata sul BURP n. 166 del 04/1214Cod PO: RigOSS-LE-17 e
rigO8S-LE -18. :

Docente di Project Work , Comunicazione ¢ di Tecniche di Animazione. (120 ore)

Il corso mira alla riqualificazione, aftraverso la formazione, d una figura che, nel suo profilo
professionale, ricopra numerosi compifi di assistenza diretta alla persona, con responsabilita
condivise con [infermiers e il paramedico, sta in regime di fcovero in strutture sociali e
sociosanitarie, sia in assistenza domiciiiare. La formazione si carattenzza anche attraverso
lintegrazione di questo operatore con gli alii operatori sanitari e sociali, La formazione
dell'.5.8., si coneretizza quindi in un percorso curricufare, sia teorico che di tirocinio pratico,
£on Una specifica impronta sanitaria e sotiale di sarvizio alla persona,

Dal 0200272015 al 3016612015

Associazione per la Formazione Professionale QUASAR

Putignano (BA) Via Martivi delle Foibe n. 1;

Accoglienza, Orientarento e Docente Lingua italiana L2 ed educazione civica (130 Ore)
Esaminatore per la cerlificazione delie competenze iinguistiche CELE dellUniversita di
Perugia. Progetto “lo, Yoi, Noi - Integrazione sociale in Rele™ - Ministero delf’Intemno — Fondo
Ewopeo per lintegrazione dei Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 (FEI} - Annualita 2013- Az, 1.
L'intervento i pone Pobisttivo fondamentale di praticare l'insegnamento delllitaliano L2 sullo
sfondo dellintercultura & & dotare 1 corsisi & stumenti cognitivi che i rendano capaci di
mantenara e sviluppare le compelenze acquistie in modo autonomo, anche successivamente la
fine della frequenza del corso. Y progeito ha come priorita quella di favorire 'accesso alla
formazione di htti § migranti anche se portator di un disagio socio-economico, in una prospettiva
di affermazione defle par opportunita.

Dall’ D8710/2013 2 3111212014
Provincia di Lecce, Assessorato Politiche Sociali & di Parita Servizi immigrazione

Via Botti, 73100 Lecce.

Esperta Consulente i Relazioni Internazionali e fiussi migrafori nef Progetfo " A.S.LA,

2 - AGENZIA SOCIALE DI MEDIAZIONE ABITATIVA 7

Presentato dallz Regione Puglia, Progetto finalizzalo alla costruzione nel femtorio regionale di
unha rete di agenZie per lintermediazione abitativa in favore degli immigrati.

il progetto prevede la sensibilizzazione mirata alla costruzione di una rete tra le istituzioni
e soggetti pubblici e privati rivolia a fornire risposte adeguate ai fabbisogni abitativi delle
famiglie di immigrati residenti in Puglia; il supporio alle famiglie straniere, con priorita per
i nuclei in condizioni di disagio socio -- economico, nella ricerca dell'alloggio; # supporto a
Comuni, associazioni del Terzo settore ¢ tutte le organizzazioni che operang_in favare
degli immigrati anche attraverso la consulenza legale; Ja rimozione di barriere! li

culturali che impediscono una coretia efficace tra ufenza straniera e senrizi\_ P \TNM
privati. \

Dat 9 Luglio 2014 a| 31 Luglic 2014

Polo Professionale “Luigi Scarambone”

istituto Statale di Istruzione Secondatia Superiore Istruzione Professionale (27 ore).

Settori: Servizi Industria e Artigianato - Via Dalmazio Birago, 89. 73100 Lecce Tel. 0832/305919
Pon G1- Fse-2013-66 Creazione I¥impresa; Dall'idea Alle Start Up Il

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupsro dellistuzione di base per adulti italiani e
shramiar,

Mediatrice interculturale & Esperta di comunicarione italianoe 12
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s Date
+ Nome e indirizzo del datore di favoro  Dal 18.03.2044 al 30.06.2014.
« Tipo di azienda o seftore ~ Associazione per ia Formazione Professionale QUASAR
«Tipodiimpiego  Putignano {BA) Via Marfin delie Foibe n. 1;
« Principali mansioni e responsabilita  Esperto Intercultura e mediazione - Esaminatore nell'esame finale per la certificazione
deile competenze linguistiche GEL! deiUniversita di Perugia - Aftivita di Ricercae
Programmazione.
Progetto “Itatianc in Rete” - Ministero deltintemo — Fondo Europeo per I'integrazions dei
Ciltadini di Paesi Terzi 2007-2013 {FEI} - Annualia 2012- Azione 1.
Ampliare le competenze linguistiche-comunicative  le conostenzs culiurali dei cittadini
immigrati regolarmente; rafforzare il processo di integrazions & complementarietd tra servizi
pubblici & privali in materia di formazione linguistica; treare un modelio innovativo @ sperimentale
sullafferta formativa regionale; promuovere percorst di partecipazione atfiva e democratica dei
cittadint italiant e migranti; migliorare ta rispordenza tra i percorst formativi e 1 reali bisogni del
cittadini straniert.
* Date
* Nome e indirizzo del datore di {avoro a1 nsinsp014 2l 1310612014

* Tipo di azienda o seftore 16y 45 professionale Fatcone e Borsellino
- +Tipodiimpiego  yige on Bosco, 48 - 73013 GALATINA {Le) -
* Principali mansioni e responsabilitd  poyy FSE God, nez, G-1-FSE-2013-73 “Lltalianc: ta nostra fingua” (50 ore)
Esperto Esterno di Flussi Migratori, Mediatore Interculturale e Interlinguistico.
Glottodidattica, sviluppo delle abilita linguistiche, costruzione di unitd didatfiche per studenti
strapieri acduli e per i vari profill di apprendenti, studic dei sistemi interdipendenti
(morfclogico, sintatiico, lessicale, sociogulturale, ecc.), costruzione di strumenti per la verifica
& ia valutazione dalla conoscenza della lingua da parle dei corsisti stranieri, comunicazions e
{'educazione intercutiurale.
» Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore  Dal 12 Aprile 2014 af 02 Giugno 2014
« Tipodiimpiego_.  Istituto Statale Comprensivo - Porto Cesareo (Le)
+ Principali mansioni e responsabilita  Via Piceinni, 73010 Porto Cesareo (LE}
Scuola dellinfanzia, Scuala primaria & secondarda di primo grado
Esperio Esterno Orientatore Mediatore
Progetto “DIRITTI A SCUDLA", interventi per qualificare il sistema scolastico e
prevenire ia dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorita per i soqggetti
svantaggiati, P.0. Puglia 2007 - 2013 - fondo sociale etropeo — (60 ore),
20071T051PQ005 - asse HI —inclusione sociale
Supporto di consulenza per informare & collaborare con | genitori nel sostenere I'integrazione
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recuparo i apprendimenti di cul ai progetti;
attivita informativa - con particolare riguardo ai genitori in sifuazioni di difficolta sotio - lavorative
{immigrati, 2 basso reddite e fitolo & studio, ecc.}- e di indirizzo verso | senvizi di istruzjone e
formazione del lavoro che possano aiutari in un percorse specifice di infegrazione:,
Considerata I'elevata incidenza di ragezzi provenienti da femiglie immigrate elo ‘
con problematiche di integrazione sociale, P'affivitd informativa é incentrata anche s i
dellinterculitra e della mediazione cutiurale.

* Date
+ Noms & indirizzo del datore di favore  Dal 05/05/2014 al 13/06/2014
«Tipo di azienda o settore  Istituto Professionale Faloone e Borsellino
» Tipo di impiego ~ Viale Don Bosco, 48~ 73013 GALATINA {Le) -
* Principali mansioni e responsabilita PON FSE Cod. naz. G-1-FSE-2013-73 “L'Haliano: la nostra lingua™ 50 ore.

Esperto Esterno di Flussi Migratori, Mediatore interculturale e interlinguistico.
Glotiodidatiica, sviluppo delle abifita finguistiche, costruzione df unita didattiche per student
siranieri aduli e per i vari profii di apprendenti, studio dei sistemi interdipendent
{morfclogico, sintatico, lessicals, socioculturale, ece.), cosiruzione di strumenti per la verifica
e la valutazione delta conoscenza della fingua da parte dei corsisfi stranien, comunicazione &
T'educazions interculturale.
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*Date  Dal 28 Gennaio 2014 al 10 Aprile 2014
* Nome e indirizzo del dafore di lavero  Licen Classico Statale “Virgilio™
+ Tipo di azienda o settere  via G. Galilei, 4 - 73100 Lecce
*Tipodiimpiego Docente Esperia di intercultura e rappordi tra i popoli nel PON C-1-f5e-2013-471
* Principali mansfoni e responsabilita  INCONTRO TRA 1 POPOLL, LA CULTURA ARABA E | RAPPORTI SOCIALI " {30 ore),

I progetio intende promuovere percorsi didatiici che favoriscano la conoscenza della cultura
araba, lintegrazione degli alunnt migranti, laientamento degii stessi adolescent, ed educhi al
‘con-viverd” in una societh mullietnica, mulficuliurale e multilingue, offrendo fa possibilita di
sparimentars un ksboratorio di confronto su abitudini e valori diversi. Un confronto che sollecita,
prioritariamente, attraverso lo sviluppo delflintelligenza emofiva, cometti comportament|
intercudturali negli alunni  nei dooenti.

Dail 18 Aprile 2013 al 31 Maggio 2013
o * Dateu Istituto Statale Comprensivo - Porto Cesares (Le)
» Norne & indirizzo del datore di lavoro Via Piccinni, 73010 Porto Cesareo (LE)
* Tipo di azienda o setore gy o1, deintanzia, Scuola primarie e secondaria di primo grado
. ~Tipodiimpiego  Epenerts Esterno Orientatore Mediatore {60 ore)

* Principali mensioni e responsebilith  progetto “DIRITTI A_SCUOLA”, interventi per qualificare il sistema_scolastico e
prevenire Ia dispersione, favorendo il successo seofastico, con priorita per i soggetti
svantaggiati, P.O. Puglia 2007 — 2013 - fondo sociele europeo -
20071TO51PO00S - asse I —inclusione sociale
Supporte di consulenza per informare e colleborare con i genitor nel sostenere l'integrazione
sociale dei ragazzi coinvolti nel percorsi di recupero di apprendimenti di cul ai progetti;
attivita informativa — con particolare riguardo ai genitori in situazioni di difficolta socio - lavorative
(immigrati, a basso reddito e fitolo di studio, ecc.)- e di indirizzo verso i servizi di istruzione e
formazione del lavore che possanc aiutarli in un pereorso specifico di integrazione.
Considerata I'elevata incidenza di ragazzi provenient da famiglis immigrate efo
con problematiche di integrazione sccizle, l'atiivity informativa & incentrata anche sui temt
dell'interculiura e della mediazione culturale.

*Date  Dal 01 Febbraio 2013 al 31 Marzo 2013
« Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consoizio per la realizzazione del sistema mtegrato di welfare Ambito di Poggiardo
» Tipo di azienda o setiore  ia Don Minzoni n. 673087 Pugglardo {LE).
« Tipo di impiego P ;ﬂn k. ME.:.GI NE, : t: d;aémn Medi:ﬁ.i?:; Aseol;o Lﬁten:rai;o Plnter?llturgoogr
o Prireimal - s una Nuova Educazione - Fondo Europec per lintegrazione di Cittadini di Paesi Terzi -
Principali mansioni & responsabilita 2013 (FEL Arnualita 201 (FEL Annuaita 2011 — Azione 3} (20 ore)
Orientamento, Consulenza e Mediazione interculturale per lintegrazione di minori di paesi
terzi in particolare alurni siranien, che frequentano le scuocle dell’Ambito, mediante interventi di
rete che rendano i ragazzi protagonist attivi del processt di integrazions e sviluppo personale &
di valorizzazione delle differenze Interculturali, ;
Progettazione e realizzazione di interventi intercaiturali. Sostegno e accompagn
delle famiglie dei minori siranieri e dei minori stessi. Analisi degli strumenti e in ti
per integrazione di alunni stranieri.

o *Date g 3 Settembre 2012 at 26 Ottobre 2012
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Confartigianterni servizi 5.1,
* Tipo di azienda o seftore ;5 Casate 9, 05100 - Temi
. *Tipodiimpiego yytor Azjendale PON C5 "VEDERE PER OPERARE OLTRE LA SCUOLA” . (320 ore)
Principali mansioni & responsabilitd  Tiroeinjstage (in Halia e nei paesi Europei de} Programma Operativo Nezionale: —Competenze
per lo Sviluppol. - 2007IT051POG07 - finenziato con | FSE
delfISTITUTO "MARCOMI - SCARAMBONE" via Dalmazio Birago, 73100 Lecce
Attivita oi formazione, orientamento 2 supporio nel percorso 4i tirocinio Aziendale rivolto ad
adolescenti laliani e siranieri. Cerlificazione defle competenze acquisite dagh alunni,
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*Date  Dal 18 giugno 2012 & 07 Marzo 2013.
+ Nome e indirizzo del datore di iavoro  Provincia di Lecce, Isfituto di Culture Mediterranee
» Tipo di azienda o settore  Viale Galiipali, 73100 Lecce
» Tipo diimpiego  Mediafrice Interculturale Esperta Consulente di intercultura e flussi migratori nel
* Principeli mansioni e responsabilita  Progette * ON THE ROAD - UNITA DI STRADA PER MIGRANT] E RIFUGIATI ", asss I

linea di intervento 3.2, azione 3.2.1. “programmi di interventi per Yinfrastrutturazione
sociale e gociosanitaria teritoriale”.
it progetfo, in_collaborazione con [ASL of Lecce, consegue i segusrii obielifvi; Costruire e/0
potenziare una rete lemitoriale dei servizi sociosanifari in una fogica of collaborazione e
implementazione defle azioni di confrasto_al disagio socipsaniario e alle varie forme di
discriminazione. Individuare | comportamenti a sischio per la salufe (MTS, igiene,
contraccezione — gravidanze - WG, uso di sostanze psicoaffive, MGF) incentivande al
cambiamento educando alla responsabilizzazione (autofutsla ed empowerment), orentando,
accompagriando e guidando verso i servizi socio-sanitari specifici. Potenziare it servizio di
mediazione finguistica sul territorio delfa provincia di Lecce relativi Ambiti, con il fine di
accompagnare | ciltadin migranti & rifugiali lungo percorsi di effeltiva inlerazione.

*Date  Dal 21 Luglio 2011 al 28 Dicembre 2011
« Nome e indirizzo dei datore di favoro  Provincia di Lecee, Assessorate Pelitiche Sociali e di Parita
* Tipo di azienda o seltore  Via Botti, 73100 Lecce.
Mediatriee Interculturale, Arabista, Esperia Consulente nel Progetio “ $.1.S.. SERVIZI
» Tipo di impiego  |MMIGRAZIONE SALENTO. L'ALLOGGIO PER L'INCLUSIONE SOCIALE DEGL!
P Pnnmpa[, mansioni IMMIGRATY Fondo UN.RRA 2010,
responsabilitdl  Progetio finalizzalo al sostegno delfintegrazione abitativa dei migranti.

il progetto favorisce il superameanto delle bariere linguistico culturali che impediscono
ta corretia ed efficace comunicazione tra utenza straniera e servizi pubblici e privati e
mira aila costruzione di una rete fra ie istituzioni e i soggetti responsabili
dellaccaglienza e delforentamento af servizi rivoll af fabbisogni abitativi e
soclosanitad delle famiglie di Immigrati residenti in Puglia.

»Date  Dal 4 Febbraio 2011 — attuale impiego
« Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Nazionale Confederale di Assistenza
« Tipo di azlenda o settore 73100 Lacce.

«Tipo di impiego  Consujente Sportelio Inynigrazione, Orientatore, Mediatrice Linguistico Inferculfurale,
Docente italiano L2
Accoglienza, orientamento e tutela dei cittadini Migranti ¢ defle loro famiglie, assistenza
nel dishrigo pratiche relative a preiscrizioni e iscrizioni scolastiche e universitarie, centri per
I'impiego e ticerca lavoro, corsi di itallano, permessi di soggiomo, ﬁcongiungimenHamlllan
cittadinanza italiana e carta di soggiomo, consulenza legals, informativa,
Orientamento al lavoro e alla formazione, compilazione istanze di assunzione dl ratori
domestici, affiancamento & assistenza ai datori di favore nelfle procedure decrefo flussi;
Partesipazione ed organizzazions d convegni & assemblee provinciali. \
Corsi di italiano 1.2 anche funzionali al superamento del Test per Pottenimento del P\ per

sogglomanti di lungo pericdo.

*Date  Dal 28 Novembre al 115 Dicembre 2011
+ Nome e indirizzo del datore di tavore  Associazione W.LP work in progress — Galatons {Letce)
* Tipo di azienda o sefiore  Assogiazione di yolentarialo e promozione soriale
* Tipodiimpiego Coordinafrice pro “IN-SIDE - i rative Solution for intercultural Deaf

Exchanges.

Le tematiche principali del progetio: disabfiita o cultura ed integrazione e cooperazione Ira i
giovani, sono sviluppate attraverse Vuso di vari strumenti pedagogici come il teatro e la musica, af
fine df creare unfintensa dinamica di gn e lavorare in favore di inferculturalita, non
distrminazione e inclysione sociale.
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¢Date DaGennaio 2012 a Giugno 2012
+ Nome e indirizzo del datore di favoro  Istituto Comprensivo Poloe 1 di Monteroni di Leec
» Tipo dif azienda osetiore  Via Gramsel, 73047 Monteroni di Lecee
Espetto del settore immigrazicne e Intercultura nel PON “Competenze per lo sviluppo”
» Tipo diimpiego ~ 2010-2011- cod C-3 FSE-2010-1288- titolo: "SENZA CONFINI” (40 Ore).

It progette intende promucvers lo ‘Star bene insleme’ con percarsi didattici che favoriscano
lirtegrazione ed educhino a "eon-vivere™ in una sociotd mullfietnica, mulicultirale e mullifingus,
attraverso i seguenti obiettivi; favorire fa collaberazione e la comunicazione ira atunni offrendo
occasioni di interazione e di integrazione; rendere gii alunni consapevoli delle proprie potenzialita
& in grado di esprimerle, intervanendo crificamente sulla realtd; riconoscere i rapporti ed | valor
delle diverse culture , presentando contemporaneamente le “ragioni degli altri”; utilizzare in maodo
originale & creative ogni fipo di linguaggio per espimere le proprie e le alitut esperienze, usando
strumenti e pratiche di fruizione dei diversi ambifi disciplinare, al fine di favorire la maturazione di
identita pharali in una prospetiiva interculturale. 40 are

* Principeli mansioni e responsabilia

*Date g 01 Marzo 2012 al 24 Maggio 2012
* Nome & indirizzo del datore di IHVOI'O_ Istituto Statale Comp'rensiivo - Porio Cesareo {LB}
* Tipo di azienda o settore  via Pioginmi, 73010 Porto Cesareo {LE)
L Scuola dellinfarzia, Scucla primaria e secondania di primo grado
*Tipodiimpiego  Esperig estemo_del seMtore Intercultura nel PON "Competenze per lo sviluppo-
* Principali mansioni e responsabifitd  ¢1f5e20111784"- modulo dal titolo: “INTERCULTURA TRA | BANCHI”.(50 ore)
Docenza su: intercultura, convivenza ira | popoli, razzismo, migrazioni come vicenda storica
ricomente; considerazione interculturale delle vicende defia lingua (origini, influenze & scambl
con alti idiomi, dialetti ...); conoscenza delle diverse forme espressive di fipo arfistico,
musicale; educazione iconica, corporea, gestuale, mimica, testimonianza dells peculiarit
culturali e terreno di inconiro-confronto; analisi delle Religione, suitura e identita di un popolo;
confronto tra Ebraismo, Cristianesimo ed Istam; ideazione e realizzazione di percorsi namati
finalizzati alla redazione di una breve pubblicazione in duplice lingua: italiano e arabo.

«Date  Dal 15 Luglio 2011-al 45 Luglio 2012

Associazione Auser Nazionale , Via Nizza 154 - 00198 Roma

Associazions ( Volontariaio ¢ Promozione Sociale

Responsabile del progetio per fa Regione Puglia. Orisniatrice e Consulente Esperta di

« Tipo i impisgo Flussi Migratori Mediatrice infercuifuraie; Esperta in gestione gruppi ed intercidturalita
— . -~ Progetto sperimentale I. 383 Bando Ministero Politiche Sociale “COSTRUIAMO NUOVE

* Principali mansioni & responsabilita STORIE DI COMUNITA™

Una azione concretaments inclusiva, riconosce e fa riconoscers ai ragazzi straniert if "luoge” -
come luogo di propria pertinenza, rafforza il signifitato di riferimento soclale non golo sul plano
simbolico ma su quello pratico e melazionale; Un'azione concretamente interculturale e
intergenerazionale in cui soggetti anche distant iniziano a lavorars su un terreno comune che &
quello dell’ interesse e della responsabilith nei confronti di un contssto territoriale & di una
comunita di cui, tuttl, a vario titolo, fanno parts; coadiuvali dalla peculiarita implementativa del
progetto che, mettendo assieme volontarifinssgnanialunniffamiglie potra indivi
percorso attivita ulteriori e ulteriori possibilita di sviluppo dei bambini stranier e delle loro
L'assunzione delfespressivitd dei ragazzi come molla di sensibilizzazione comunitglt
sostenuta e potenziata anche tramite fl sostegno finguistico.

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

*Date  Da 28 Oficbre 2010 a 30 Biugno 2611.
*» Nome e indirizzo del datore di lavoro  INMP lstituto Nazionale per la promozione della salute defle popolazioni Migranti ed il
« Tipo di azienda o setiore ~ contrasto delie malattie della Poverta Via of S. Gallicano 25/a - 00153 Roma
« Tipodiimplego  Prefettura di Lecee ; via XXV Luglio 1, 73100 Lecce

+ Principali mansioni e responsabilita  Mediatrice Intercuiturale Esperta Consulente nel Progetto del Ministero della Salute co-
finanziato dall'!nione Europea - Fondo Europeo per Uinteqrazione di Cittadini di Paesi
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Terzi “INFORMA SALUTE”
Mediatrice Intercuiturale 'Spoltdlo Unico Immigrazione. Accesso ed accompagnamento ai
Servizi Sanitari per i migranti.

Da 16 Febbraio 2010 al 31 Marzo 2011,

Provineia di Lecce, Assessorato Polifiche Giovanili, integrazione e Pace

Viale Gallipcli, 73100 Lecce

Mediatrice Interculturale Esperta di flussi migratori, Consulente nel Progetto “ A S1.A,
PUGLIA APERTAE SOLIDALE. DIRITTO ALLA CASA — DIRITTO DI CITTADINANZA ”
presentato dafia Regione Pugfia.

Progetto finalizzato alla costrizione nel teritorio regionale di una rete df agenzie per
lintermediazione abitafiva in favors degli immigrati.

Il progetio prevede 1a sensibilizzazione mirata alla costruzione di una refe trale
istitezioni e soggedti pubblici e privati rivolta a formire risposte adeguate ai fabbisogni
abitativi delle famiglie di immigrati residenti in Pugtia; ii supporto aile famiglie
straniere, con priotita per | nuclel in condizioni di disagio sogio - economico, nella
ricerca dell'alloggio; il supporto a Comuni, associazioni del Terzo setfore e futte le
organizzazioni che operano in favore degli immigrati e delle loro famiglie anche
atiraverso la consulenza legale; 1a rimozione di barriere linguistico-culturali che
impediscono una correita efficace tra utenza straniera e servizi pubblici e privati.

dal 24 Novembre 2009 al 29 Giugno 2011,
Associazione Auser Territoriale di Lecce e Provincia,
via Verona 8, 73100 Lecce.
Organizzazions & Volontariato e Promozione Soglale.
Esperta Mediatrice Interculturale nei Progetto “LA RETE DEL TEMPO”,
Progetto per Azioni di Sistema a favore del’Associazionismo Familiare,

finanziato dall Assessarato alla Solidarietd, Settore integrato dei Servizi Sociali Reg. Pualia.
Attivita nel campo dell’Assistenza Sociaie, dell’orientamento e dell’accompa: ento,
della Solidarietd e dellEducazione degli Adulti, principalmente rivolte a immigpati e .
minori shranieri in condizioni di disagio sociale.Promozione della socialitd e\el
cittadinanza atliva nel quariiere popolare Stadio “zona 167" di Lecce.

Attuale Impiege

Procura di fecce - Lecte

Via Di Pietre, 73100 Lacce

Settore penale

Consulente Tecnico Giudiziario ¢ Ausiliario di Polizia Giudiziaria

MediaZione Linguistica di Lingua Araba e Diatetti Nordafricani; Mediazione Interculturale;
Consulenze tecniche.

07 Aprile 2011- 19 Maggio 2011

{stituto Statale Comprensivo “Don Rua” - Porte Cesareo (Le)
via Piccinni, 73010 Porto Cesareo {LE)

Scuola deilinfaniia, Scuola primaria e secondaria di primo grado

Docente del Progetto di Integrazione culturale ‘P03 -5- CAPODANNO ISLAMICO” as.
2010/2011, destinato e alunni italiani e stranieri della scucla primaria ¢ secondaria di primo

grado. {15 ore}
Dacente Esperta di Islamistica e Intercultura. Traduttrice di fingua Araba.
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* Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsabilita o

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Marze 2011- Setferbre 2011

Citta di Monteroni di Lecce, Provincia di Lecce

Sede Operativa Formazione professionale

P za Falconier 73047 Monteroni di Lecce

Incarico di Orientamento e Accompagnamento nel corso “Competenze Chiave Nella Societa
Della Conoscenza: La Patente Europea Del Computer’- por puglia FSE 2007/2013

Attivita di orientamento informativo Atiivita di accompagnamento consistents in incontri individuali
e/o di gruppo finalizzali ad approfondiment! tematici relativi alle opporturita di lavoro del mercato
di riferimento e affa valutazione di possibili uiterion percorsi di formazione continua.

Novembra 2010

Associazione Culturale e di Volontarizio Soriale Melangsio Onlus

Via Umberto | 47, 72100 San Cesaric {Le}

Scuola di formazione professionate

Docente nel CORSO DI FORMAZIONE PER MEDIATOR! INTERCULTURALI (12 ore)
Docente Esperto di Mediazione Infercuifurate e Tecniche della comunicazione.

Materie di Docenza: Principali nommative sullimmigrazions; Problematiche fegate all' aceesso
dei migranti alla casa e ai servizi sanitari. Tecniche d comunicazions e mediazione linguistica
& culturale; Tecniche di gesfione dei conflitti; Tecniche e strumenti di base per la gestione
delle relazioni interculturali;islamistica.

Dal 15 gennaio 2011 at 31 Luglio 2011

Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore “E.Vanoni”

Via Acquaviva 8, 73048 Nardd (Le)

Istifuto Tecnico Commerciale-Linguistico Aziendele-Tecnico per geometri
Esperto del setiore immigrazione e Intercultura nel PON “"Competenze per lo sviluppo”
2010-2041- cod €3 FSE-2010-1288fifvlo:.  “IMMIGRAZIONE:UN PUNTO DI VISTA
POSSIBILE". (40 ore)

Matenia di Docenza: Comprendere e condividers if concetto df “intercuiiuralita” e di "educazions
interctiturale’ con particolare riferimento al coniesto pugliess; comprendera il ruolo della
comunicazione a supporio delle relazioni socia; promuovers H confronto tea la propria identith
culfuraie e gli elementi caratterizzant le diverse civilta per la valorizzazione dells differenze,
lavorando sui personali pregiudizi, sull’attitudine alla diversita, sulla possibilita di incontrare
*"Altro" in un contesto di aluto; favarire capacia relazionall @ competenze dialogiche-egsi da
facilitare ed incrementare gli atteggiamenti di accettazione, di condivisione, di coopefazi j
convivenza democratica; sviluppare una reale coscignza democratica per 'accettaz
“diverso’ & per fa tolleranza religiosa, con {'chisttivo di favorire Vinsstinento e linteg
supporto nelle crisi di fransizione culturale tipiche dei processi migrator, \

iongia

Da Febbraic 2009 a Giugno 2009
Istituto Statale Comprensivo “Don Rua” - Parto Cesareo (Le)
Via Ficeinni, 73010 Porto Cesareo {LE)

Scuota gellinfanzia, Scuola primaria e secondaria di primo grado

Docente del Progetto di Integrazione culturale “ARKAN AL ISLAM, | PRINCIPI
DOTTRINALI DELLISLAN" a.5. 200872009, destinato a docenti, genitori e alunni

stranieri della souola primaria & secondaria di primo grado
Docente Esperta di islamistica e Intercultura.

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclusione Saciale
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*Date Dat 5 Novembre 2008 a & Maggio 2009
* Nome e indirizzo del datore di A. 5. L. Arienda Sanitaria Locale di Leccs —Lecce
lavoro Via Miglietta 13, 73100 Leves
« Tipo di azisnda o seitore URP Ufficic Diri# del Clitadino & Pubbliche Relazioni
+ Tipo dli impiego Mediatrice Transculturale volontaria a scopo formativo Socio-Sanitario.
* Principali mansioni e responsabilita Partecipazione alle principall aitivita dell'JRP, con priotitario intervento sull’ Utenza
Siraniera,
Dale Da fuglio 2007 a oggi
*» Nome e indirizzo del datore di AUSER * Mourad " - Monteroni di Lecoe {Le)
lavoro Corso Umberto 1 - Monteroni di Lesce
« Tipo di azienda o setiore Asscciazione Onlus di Solidarietd e Promozione Sociale
* Tipo di impiego Presidente

Componente del diretiivo Regionale Rappresentante per la macroarea Nord
Responsabile Provinciale del settore EDA (Educazione degli adulti

Responsabile e Coordinatore del “Filo d’Argento” a livello provineiale

Responsabile e Progettista def corsi di italiano come L2 per stranieri di informatica
di base ed edurazione civica.

» Principali mansioni e responsabifita

* Date Da Gennaio 2008 a Marzo 2008
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensive “Dante Alighier’, - Salice Salentino (Le).
Via Fortana 17, 73015 Salice Salentine {LE). Scucla delf'infanzia, Scuola primaria e
secondaria di primo grada,
* Tipo di azienda o settore Prestatore d'opera intellettuale Mediatore Interculturale nei Progetio Sperimentale
“INCONTRIAMOCI A SCUCLA 2" {20 ore)
a.s. 200772008, destinate a docenti e alunni stranieri della scuola primaria e secondaria

di primo grado.
» Tipo di impiego Docente Esperta di Accoglienza, Orientamento e Mediazione.
Da febbraio 2007 a oltobre 2007
Date Consorzio Leader sociel cooperativa ~ Brindisi
» Nome e indirizzo del datore di favoro via 5. Nicolicchio 16-18, 72100 Brindisi
» Tipo di azienda o setiore Sruola di formazions professionale
* Tipo di impiego Docente nel CORSO Di FORMAZIONE PER MEDIATOR! INTERCULTURALI (15
oFe)
PCOR 2000/2006 misura 3.8 az.a
« Principali mansioni e responsabilita Prestatore d'opera in quality di Docente Esperio di Mediazione Socialljie
Intercultarale in Ambito Socio Sanjtaric e Giudiziario, Componente del Comifafo
di Yalutazione Finale.
» Date Da genmaio 2007 a ottobre 2007
* Nome & indirizzo del datore di lavoro Guardia di finanza - Gallipoli
Via Don iinzoni sne, 73014 Gallipoli
* Tipo di azisnda o settors Nucteo polizia tributaria
= Tipo di impiego CTU Traduttrice di lingua araba e dialetti correlati
« Principali mansioni & responsatiita Traduzioni e Consulenze

Curriculum vitae dott.ssa Paola Rizzo - Consulente di Politiche Migratorie e Inclusione Sociale



